
AS EMPRESAS CRESCEM E AMPLIAM SEUS LUCROS 

QUANDO SEUS COLABORADORES SE DESENVOLVEM EM 

CONHECIMENTO E SENTIMENTO DE PERTENCER A ALGO 

MAIOR DO QUE SEU EMPREGO E REMUNERAÇÃO



ESTRATEGIAS PARA POTENCIALIZAR 
OS RECURSOS HUMANOS NA EMPRESA

1. Descrições de cargos transparentes com avaliação de 

entregas de resultados periódicas.

2. Programa de desenvolvimento de carreira interno com 

divulgação de pré-requisitos para escalar cargos mais 

valiosos

3. Conjunto de compensações acima do mercado de trabalho e 

participação de resultados.

4. Gestão participativa e programa de melhoria continua bem 

estruturado

5. Diretrizes e metas claras, realistas e negociadas



RESULTADO DAS ATITUDES 
CONSOLIDADAS DOS 

COLABORADORES QUANDO 
ESTES SE SENTEM 

INTEGRADOS DE FORMA 
EFICAZ VIA GESTÃO DE 

RECURSOS HUMANOS 
HUMANIZADOS.

RESULTADOS DE ATITUDES DOS 
COLABORADORES COM GESTÃO 

HUMANIZADA



COMO IMPLANTAR GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS HUMANIZADA ..........
PEÇA UMA APRESENTAÇÃO PRESENCIAL OU VIRTUAL PARA .....


