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O que é inovação

A inovação é compreendida como uma ideia implementada que gera valor para 

o seu negócio — ou seja, que esteja alinhada à estratégia organizacional da 

empresa. Mas, para  essa ideia ser de fato inovadora, não basta ser apenas uma 

novidade, deve haver uma aplicação  economicamente viável. a sua 

organização possua uma estrutura organizacional propicia a inovação. Isso porque, 

inovar não seria possível em um ambiente que não colabore para isso.

Uma ótima forma para alcançar esse objetivo é fomentando uma Cultura de 

Inovação entre os seus colaboradores seja no conceito incremental ou Disruptiva.

Assim, toda equipe estará orientada a gerar ideias e sugestões de melhoria que 

estejam alinhadas ao objetivo da organização e que possuam uma aplicação 

específica. 



INOVAÇÃO INCREMENTAL

Inovação incremental é um conjunto de ações que 
buscam melhorar ou agregar valor aos processos e   
produtos e imagem da empresa.produtos e serviços já existentes em uma empresa

A inovação incremental é uma série de pequenas e constantes melhorias em 

produtos, processos e serviços já existentes em uma empresa.

Normalmente, essas melhorias são pequenas e acontecem em uma área pontual 

da organização, como deixar uma linha de produção mais rápida ou adicionar um 

novo recurso ou função a um produto.
A inovação é uma forma incremental que tem ganhado relevância à luz de 
processos inovadores com alto grau de colaboração, como exemplo programa 
de melhoria continua coma a participação voluntaria dos colaboradores.



Como estruturar um programa de inovação 

incremental
 A inovação incremental é fruto de uma iniciativa de intraempreendedorismo, onde 

os colaboradores são colocados no centro da estratégia, como um Programa de 
Ideias de melhoria continua, transformamos a inovação incremental em algo 
contínuo e, dessa forma, podemos alcançar resultados significativos.

 Como já diria Allan G. Robinson, autor do livro “Organizações Guiadas por Ideias”, o 
maior percentual de potencial inovador de uma organização está nos colaboradores 
de vendas e chão de fabrica. A estrutura é simples e ágil com mínimo de 
burocracia.

 A explicação para isso é simples: são os seus colaboradores que, todos os dias, lidam 
diretamente com o seu produto, serviço ou processo. Por isso, quem melhor que eles 
para saber onde é necessário e se identificam oportunidades de inovação 
incremental. O programa de gestão participativa da MODRO CONSULTORIA inclui no 
seu modelo de gestão a metodologia do programa de melhoria incremental





BENEFÍCIOS DA INOVAÇÃO INCREMENTAL

 Os objetivos da inovação incremental é fortalecer a posição competitiva da 

empresa no mercado. Ou seja, garantir o desenvolvimento 

de constantes melhorias significa adaptar o seu produto às novas tendências e as 

novas expectativas dos clientes e consumidores, mantendo a relevância da sua 

organização.

 Cada melhoria realizada por uma empresa significa um passo à frente para 

superar os concorrentes.

 Logo, promover contínuas melhorias incrementais nos seus produtos e ou serviços 

garantem que eles acompanhem as necessidades do mercado, evitando que se 

tornem defasados.



A diferença entre Inovação Incremental, Radical e 

Disruptiva

Enquanto a inovação incremental é compreendida como um conjunto de 

ações que buscam melhorar ou agregar valor aos processos e produtos já 

existentes, a inovação radical está relacionada ao desenvolvimento de 

novos conhecimentos e tecnologias. Abaixo ilustração de inovação disruptiva 

e incremental.

https://blog.aevo.com.br/wp-content/uploads/2020/08/inovacao-incremental-radical-diferencas.gif


Inovação disruptiva – quando é 

necessária
 A inovação irruptiva se torna necessária quando a empresa ou negocio sofre 

estagnação ou queda nas receitas de vendas. A inovação poderá 

organizacional ou tecnológica. Veja o gráfico abaixo.



Inovação Disruptiva como implantar

 Um modelo de iniciativa indicado para fomentar essa estratégia dentro 

das organizações é o canvas business. A Inovação radical consiste em:

 Identificar no mercado via pesquisa oportunidades sinérgicas ao negocio e ou 

complementar.

 Identificadas as oportunidades se avalia as competências internas para 

desenvolver a inovação. Caso a empresa não tenha a competência interna se 

busca no local em se encontra esta competência seja por contratação e ou 

por aquisição.

 A MODRO CONSULTORIA dispõem de um programa que induz a empresa a 

identificar e materializar a inovação disruptiva.



MODRO CONSULTORIA  
“SOLUÇÕES SIMPLES PARA PROBLEMAS COMPLEXOS”

www.modroconsultoria.com.br


